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A remplir par 'employeur et & délivrer au salarié avec
son dernier bulletin de paie (Art. B. 1234-9 duC. du T.).

ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINEE A France Travail

ATTENTION, cette attestation doit élre transmise par le salarié & France Travail :

-1l s'inscrit comme demmandeur 'emploi el qu'au terme de son inscription
Tattestation emplayeur lui est demandée {le salarié effectuera sa demande sur le
site internet de France Travait : www.francetravail.fr);

-s'H est déjd inscrit, dansles 72 h de sa délivrance.

Allastation Sdil@e aulomaiiquament par France Travail le 29/08/2024 22:G0. Ned'ordre 240820181632650 N° RGT WSAQu-VEcoPHKKNZwefep2q - 1

Lagiciel ulifs@ SILAEXPERT - Norme : P24V01 reconstitu@e aparlir des d@claralions DSN

1. Femployeur
Téléphone: L[ AAFAESKE 2.
Statut juridique : b&; LAS
N° SIRET :

Nombre total de salariés dans I'entreprise au 31.12 écouié

Nombre total de salariés dans 'établissement au 31.12 dcoulé : -

EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC far L 5424-1 du C. du 1),

Employeur en aute assurance

N de la conventicn de gestion :

Code d'affectation :

Employeur ayant adhéré a titre révocable

Date d'adhésion :

2 lo salarié

C X Mme M

Nom de famille {nom de naissance): LACHKHAB
Nom d'usage {nom d'épouse, etc.):

Prénom {s}: NADA

Adresse: 47 RUE MAZENOD
113:0:0,2:

Code postal : Commune :

NIR (n° de Sécurité saciale) :
Lieu de naissance : MARSEILLE 5& ARRONDISSEMENT

UE

Ressortissant : X francais

employ@ administratif d'entreprise, de commerce, agent de

Niveau de gualification’: ganjice

“voir notica

847 .8:8:216:3.6 0:6°0 16"

Employaur ayant conclu una convention de gestion

Statut du salarié :

2/0/3 0/81,38 2 0[5 1:5 3 |

Nom et adresse :

SELAS CABINET DENTAIRE CAPELETTE
78 Boulevard Mireille Lauze
13010 MARSEILLE

Code APE/NAF: .8 :6 . 2:8:2:

Ne rign inscrire dans ce cadte

Adhésion au régime
particutier pour les apprentis
du secteur public

N® interne emplaysur public :

Employeur ayant adhéré a titre irrévocable

stagiaire titulaire non titulaire

MARSEILLE

Date de naissance: : 1 3082003

I EEE | Suisse hors UE et EEE

Statut cadre ou assimilé : oui X non
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Alleslation &dilBe aulomatiquement par France Travail le 29/08/2024 22:00. N° d'ordre 240828181632550 N°R@F WEAQU-VBccPHKKNZwefep2q - 1

2030813205153, LACHKHAS NADA

3. régimes de retraite complémentaire du salarié

Cochez /a ou les cases concerndas

X Régime AGIRC-ARRCO CRPN Autres (wécisezi:

IRCANTEC . | CNBF

B En cas d'affiliatior: & un régime spéciai de sécurité socials, indiguez la caisse {maladia ou vieillesse) :

B Le salarié relave-t-il du régime local d*Alsace Maoselle 7 oui X non
4. emploi
B Durée d'emploisalaridduy 1 .2 16 5§ 2°0 2,3 au '3 6.0.8.2 0 24

B Date de fin initiale du CDD (5 préciser obligatoirement si la date _
de rupture du contrat est antérieure & la date fixés initislerment)

B Darnier emploi tenu : HOESSE D'ACCUEIL Dernier lieu de travail {(pays): MARSEILLE

H Ancienneté dans I'entreprisa : moins d'T an X' entre 1 an et moins de 2 ans

B Date d'engagement de la procédure de licenciement ou de notification

de la démission ou de signature de la convention de rupture conventicnnelle: 0 ;% 07 :2:0:2 4
B Préavis : X effectuédu 0 1 07 .2:0 2 4 au 3.0:0:8 2 0 2 4
nan effectué ©f i payédu C ; au
non payé du au
{motif) ;

B Catégorie d'emploi particulier ;
. travailleur & domicile employé da maison | assistant(a) maternel(le), garde d'enfant

¢ aulre fpréciser)

B Horaire de travail : Heure

- safarié au forfait oui X' non Précissz : convention de forfait en heures
hebdomadaire

- dans P'entreprise suite & un accord, une convention collective - i . { ou

- du salarié : : : ou

- motif en cas de différence : travail & temps partiel

autre motif fodeises) |
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[ 4. emploi

B Mature du contrat ¢ contrat & duréa indétarminée cantrat & durée déterminée

H Contrat de type particulier: - apprentissage . professionnalisation CULCIE CULCAE
contrat d’angagemant éducatif emploi d’avenit : autre fordeisez)

B Périodes de suspension du contrat de travail ni rémunérées nt indemnisées :

Congé sabbatigue du au
Congé sans solde et assimilé du Co C au
Période de disponihilité des trois fonctions publigues du ‘ i au

Autre péricde d'emploi ni rémunérée ni indemnisée

- . . . . au
{désertion dans les armées, suspension pour motif sanitaire...)

B Périodes d'absence du salarié au cours des 25 derniers mois de salaire ou 37 derniers mois si le salarié a 53 ans et plus au moment de ia fin

de contrat :
3 Arrét maladie du 2007 2:0.2 3 au 204 017 .2 0 2.3°
du A O au
du R R o au
cu Lo au
du ‘ au
Congé maternité du P co au
Congsé paternité du Lo Lo oo au
Congé d'adoption du Lo o au
Cangés payés pris et financés par ung caisse professionnelle du [ [ : au
Périodes d'activité partielle cu activité partielle de longue durée ;

Unédic - DAJ 1240 - 06/24 - men art Work « Touws srots isese

_duéi_@;_::;ii av
du 0o au
du @0 au
du ¢ 0L au
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B Statut particulier :

Altestalion @ditde automatiquemenl par France Travall la 29/08/2024 22:00. N°d'ordre 240829181632550 N° RE WSAQU-VELoPHKKNZwefep2g - 1
2030813205153, LACHKHAD NADA

4. emploi

du

du

au

au

au

Autre(s) motif{s) fprévises fe notif o partiv de I liste des motifs réglomentaives d'ahsence du salarié)

du

du

du

gérant
mbre du Cons. de surveillance pdt d’una association

auire fordeisez) .

5. motif de la rupture du contrat de travaif

licenciement suite & redressement ou liquidation judiciaire
licenciement suite a fermeture définitive de I'établissement
licenciement pour motif économique

licenctement pour motit économique suite au refus d’un
contrat de sécurisation professionnalie

licenciement pour fin de chantier ou d'opération

licenciement pour autre motif,
fpréeisez)

autre rupture pour raison économigue
fAre. L. 1233-3 dernier afinda cdu C. du T))

fin de contrat 4 durée déterminde

ou fin d'accueil oceasionnel
| refus de CDIY

fin de mission d'intérim

rupture anticipée d'un CDD ou d’un contrat de mission en cas
d'inaptitude physigue constatée par le médecin du travail

fin de période d'essai a 'initiative de Femployeur

fin de période d'essai & l'initiative du salarié’

rupture anticipée d'un contrat a durée déterminée ou d'un
contrat d’apprentissage a linitiative de 'emplayeur

rupture anticipée d'un contrat & durée déterminde ou d'un

contrat d'apprentissage a l'initiative du salarié

mise & la retraite par 'employeur

administrateur/PDG/DG

au

au

au

mbre/Pdt du Directoire

mbre d'un GIE associé/actionnaire

départ & fa retraite 4 initiative du salarig
rupture conventionnelle

prise d'acte de la rupture de contrat de travail
démission

fin de contrat d'apprentissage

rupture pour force majeure ou fait du prince

rupture d'un commun accord d'un contrat a durée
déterminée ou d'un contrat d’apprentissage

rupture anticipée du CDD pour faute grave
rupture conventionnelle collactive

rupture amiable dans le cadre d'un congé de mobilité

rupture dans le cadre d'un accord de performance collective |

licenciement du collzaborateur parlementaire
{Art. 18 et 19 de la loi n° 2017-1339 du 15 septombre 201 7)

démission avec versement d'une indemnité de départ
volontaire {fonction publique)

rupture conventionnells {fonction publique)

autre motiif :

{préeisez le malif, & choisir parmi ia liste des motifs de fins de contrat dans fa
notice)

VS att termie die CDD on du contrat de misslost Itérinaire, vas avez Proposd uin CDY gui a 86 vefusé, cochez fa case “refus de CDI"
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Allestation @dil@e automatiquement par France Travall lo 29/08/2024 22:00. N°d'ordre 240828181532550 N°RGI WSAQuU-VEccPHKKNZwefep2q - 1

2030813205153, LACHKHAR NADA

6.7 salaires

Salaires des 25 derniers mois, y compris le salaire du mois au cours duquel intervient
Ia fin du contrat de travail (37 derniers mois pour les salariés dgés de 53 ans et plus
au mement de la fin du contrat de travail )

Période de paia Date de paiement Temps de travail Nb de jouss ou d’heures - Sataire brut servant '
) . payé {précisez en n'ayant pas ét¢ aux calculs
heures ou en jours) intégralement payés des droits de
: I'assurance
du au : chamage
1 i 2 3 4 : 5
12/05/2023 31/05/2023 : 31/05/2023 : 90.92 haure(s) _ 0 heure(s) ; 1179.29
01/06/2023 30/06/2023 30/06/2023 151.67 heure(s) O heure(s) 1914.08
01/07/2023 31/07/2023 ; 31/07/2023 134,92 heure(s) 16.75 heure(s) 1686.07
01/08/2023 31/08/2023 31/08/2023 151.67 heure(s) 0 heure(s} 1914.08
01/09/2023 30/09/2023 30/09/2023 : 151,67 heure(s) 0 heura(s) : 2108.08
01/40/2023 31110/2023 31/0/2023 161.67 heure(s) G heure(s) 2119.08
. 0111142023 301112023 3011142023 151.67 heure(s) 0 heure(s) . 19052.24
.01,'1 212023 314 2;’20.2.3 : 311212023 151.67 heure(s) . . 0 heure(s) ! 1952.24
01/01/2024 3170112024 33/01/2024 151,67 heure{s} 0 havre(s) 1971.96
01/02/2024 20/02/2024 ) 2010212024 1581.67 heure(s) . 0 heure(s) : . 1.9?1.96
01/03/2024 3170372024 310372024 151.67 heure(s) ‘ 0 heure(s) : 19%1 .96
01/04/2024 : 30/04/20724 30/04/2024 151.67 heure(s) : 0 heure(s) 1971.96
01/05/2024 31/0512024 311052024 147.67 haure(s) 4 heura{s) 1929.58
01/06/2024 30/06/2024 - 30/06/2024 . 151.67 heure(s) : 0 heure{s} : 1971.85
01/07/2024 ' 3140712024  sqjo7/2024 : 138.67 heure(s) 13 heure(éj 1825.8%
01/08/2024 30/08/2024 30/08/2024 145.17 heure(s) 6.50 haure(s) 1866.93

Unédic-DAJ 1240 - 66/24 - men art work - Tou droi rosrvis
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Attestalion @idilBa aulomaliquement par France Travail fa 20/08/2024 22:00. N° d'ordre 240826181632550 N° R@F WEAQU-VBeoPHKKNZwefap2q - 1
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I— 6.7 salajres

Salaires des 25 derniers mois, y compris le salaire du mois au cours duguel intervient
fa fin du contrat de travail (37 derniers mois pour les salariés dgés de 53 ans et plus
au moment de la fin du contrat de travail )

Période de paie Date de paiemeant _ Terrjps dleltravail Nb de jours ou d'henres  Gataire brut servant
payse (preclse'z en . n'ayant pas été ) aux cateuls
heures ou en jours) intégralement payés des droits de
I'assurance
du au chémage
1 2 : 3 . 4 B

. 6.2 primes et indemnités

ATTENTION : Jes indemnités lides 4 la rupture du contrat de travail doivent figurer dans la rubrique 6.3.
Nindiquez qus les primes versédes au cours des 25 ou 37 derniers mois.

Date ' Maontant servant
de paiemant - aux calculs des droits
de I'assurance chdmage

Frime dla panlage. de la oo : 26695 €

Intitulé de la prime (13* mois, rachat de compte apargne-ternps,
prirme de vacances, prime exceptionnefle lige 4 l'activitg...)
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Mantant :

Attestalion PditFe automatiquement par France Travall fe 20/08/2024 22:00. N°d'ordre 240829181632550 N° REF WSAQU-VEcecPHIKKNZwefep2qg - 1

Indemnité compensatrice de congés payés

1758.36

Si oui, précisez laquelle :

st précisaz le nombre de jours ouvrables :

l&gale de licenciemant
{Art L. 1234-8du C. du T))

minimale de rupture conventionneile
fArt L. 1237-13duC. duT)

Montant correspondant A celuf de {indemnitd
légale de licenciement

de fin de contrat 4 durée déterminée

de fin de mission

de départ & la retraite

spéciale de licenciemant

spécifique de licenciemant
(Art. L 1235-15du C. du T)

due aux journalistes

légale de clientéle

2030813205153, LACHKHAB NADA

6.3 sommes versées & l'occasion de la rupture (solde de tout compte]

Lindemnitd est-slle due par une caisse professionnelle 7 ©ooui X: non

Total des sommes ot indemnités légales, canventionnelies ou transactionnelles inhérentes & la rupture :

B Montant correspondant aux indemnités légales fvek natice} 1
dont indemnités :

légale due au personnel navigant de 'aviation civile

versée A I'apprenti en application de 'article L. 8226-5 al.2 du C. du T.

compensatrice de compte épargne temps {CET)

due en raison d'un sinistre

autres indemnitas légales

Une transaction est-elle en cours ?

B Montant correspondant aux indemnités convantionnelles (convention collective) :

B Montant correspondant aux indemnités transactionnelles {transaction) :

L ouit ¢ hon

% 8 d'autres sommes son! versdes aprés I'dtablissement de cette atlesiation, vous davez les dédclarer & France Travall,
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Attestation @diide aulomatiquement par France Travail lo 29/08/2024 22:00. N° d'ordre 240629181632550 N°REF WEAQu-VBCCPHKKNZwefep2q - 1
2030813205153, LACHIKHAB NADA

=

7. authentification par I'employeur

Je soussigné(e), (nom}: '5{51) %
{prénom) ; E:\‘%@\,

agissant en qualité de :
M chef d’entreprise ¢ directeur comptable mandataire liquidateur

responsable RH administratewr judiciaire autre fprécisez) |

gérant

certifie que les renseignemants indiqués sur la présante attestation sent exacts e, notamment, le matif de la rupture du contrat de travail qui

est, ja la rappalle, lo suivant . 9@mission

En cas de rupture conventionnells, atteste n'avoir pas regu de refus d’homologation de la convention de la part de la DREETS o4, le cas échéant,

de refus de Finspection du travail,
s Hassello. . Secr i,

Signature

Personne & joindre concernant cette attestation

Cachet de P'entreprise

3 &QLOJ E‘{J}a&_ CABIMNET DENTAIRE CAPELETTE
Chirurgiens-Dentistes

- CO{‘I‘V\

- F
' Télgphone: Ol S ALY N

POUR S'INSCRIRE OU SE REINSCRIRE COMME DEMANDEUR D'ENMPLOI,
LE SALARIE EFFECTUE SA DEMANDE D INSCRIPTION PAR INTERNET

www.francetravail fr - m'inscrire / me réinscrire.

78 bd Mireille Lauze, 13010 Marseille

. ' , ) 04 91 79 85 82 .
Email : Wm' Cmt(Q;—Q "c' ’L’iﬁ(@‘é’ 134 04873500120119

Les donndes & caractéra parsonnel solloctdas dans ca formvlaire sont destindes & §dtude des droits des salariés & fallocation d'aide au retour & 'emploi. Effes sont mises disposition dans le
dossier dématérialiss concernant le salarid, dénommeé DUDE. Elles sont communigudes & d aulres organismas de protection secisle oy copcourant A son reclassament. Conformdment & la loi
th 6 janvier 1978 modifide relative 3 linfarmatigus, sux fichiers et aux libertds, ot aux arficles 15 et 16 du réglement géndral sur la protaction des donndes (RGPD), vous disposez d'un drodt

dacods et de rectification des informations qui vous concernent auprés da France Travail, Le droit o opposition ne s'appligue pas & fa colfecte de ces donndes.
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