ATTES TA TION D’EI’WPLOYE UR DESTINEE A Pole empio:

ATTENTION, cette altestation doit dire transmise pas Te salari¢ A Pale emploi:

A rewpli par Vemployeus el & delivrer au salari¢ avec son -8l s'inscrit comme demandeur d'emploi, en la téléchargeant swr son espace

dernier bulletin de pate (Art, R, 1234-9 du G, du T.). personncl, si, au terme de s demande d’allocations dématérialisée, it lai est
demandé de Ia tzansmettre i Pole emploi (pour s'inscrire ou se réinscrive comme
densandeitr d’emplol, e salarié effectuera sa demande sur le site internet de Pdle
emploi: www.pole-eniplotft - candidat - nvinscrire f me réinscrire) ;

-§'it est déjh inscrit, dans les 72 h de sa délivrance,

Atiestation &ditée automatiquement par Pale Emploi e 19/08/2022 10:47. N° d'ordre 220319101734880 N° R&f WSSWRHmMKEzbQrWPhewhzTi ~ 1

Loglcisl uliisé SILAEXPERT - Nome : P22V01 recanslituge & partir des déclarations DSN

7' / em‘p_loyeur ) SELAS CABINET DENTAIRE CAPELETTE

78 Boulevard Mirsille Lauze

Téléphone : O({S/\ C\:%& SKEL
Statut juridigue : SE;L__ (A‘S

13010 MARSELLE

N°GIRET: :8 4 7 818 2:6 3:6.0 00 1.6 Code APE/NAF: 8 :6:2,3.2
Nombre totak de salariés dans I'entreprise au 31,12 écoulé : i :i‘
Nombre total de salarés dans 'établissement au 31,12 écoulé : Ne rien inscrice dans ce cadre

EMPLOYELURS DU SECTEUR PUBLIC fart. L. 5424-1 du C. du T)

Employewr en auto assurance £mployeur ayant conclu une convention de gestion . i Adhésion au régime
particulier pour les apprentis

du secteur public

N° de |la convention de gestion :

Code d'affectation: ' | N N° interne employeur public:
Employeur ayant adhéré & titre révocable 71 Employeur ayant adhéré a titre irrévocable
Dated'adhésion: : - i o Statut du salarié : T stagiaire © O titulaire "1 non titulaire

| 2. le salarié '_ f.

X Mme M

Nom de famille (nom de naissance): TECHER

Nom d'usage (nom d'épouse, etc.):

Prénom {s}: ORNELLA

Adresse : 89 CHEMIN DU VALLON DE LA SERRE

Code postal: - ! 3 17:8,0, Commune ;: CUGES LES PINS

NIR (n° de Sécurité sociale): | # 9 10 313 0°0:50 (69 ' Date de naissance: 0 8 1_ 0.3 2:0:0. 1.

Lieu de naissance : AUBAGNE

Unédic - DAJ 1240 - 01/22 - men art work - fos aeurmerer

Ressortissant’ : 3 frangais . UE © | EEE Suisse ¢\ hors UE et EEE

. ... employéa istralif d'entreprise, decom rco, agent d
Niveau de qualification’: :erslcg drmin il dentrep me g tde

“voir natice l
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Statut cadre ou assimilé: ¢ oui 3 non



! Attastalion édiléa automaliquement par £8le Emplo! fe 19/06/2022 10:47. N° dordra 220919101734880 N* Réf WSSWRHmKEZbQrWPhawhzTi. « 1
2010313005069, TECHER ORNELLA

- 3. régimes de retraite complémentaire du salavié
Cochez la ot les cases concemées
X Régime AGIRC-ARRCO . CRPN | Autres précisez):

IRCANTEC : + CNBF

& En cas d'affiliation & un régime spécial de sécurité sociale, indiquez ta caisse {maladie ou vieillesse) ;

B | e salarié reldve-t-il du régime lacal d'Alsace Moselle ? oui X non

Les donndes & caractére parsonnel collecides tans ce forndaire sont destindes & f'dtude des droita des salariés & l'aflocetion o aide au ratour & [emploi. Elles sont mises & dispesition dans le
dossier dématdrialisé concernomt e salerid, dénomma DUDE. Flles sont cormunigudes & d'autres organismes de protection sociale ot concolrant 3 sor reclasssment. Conformdrhent & Ia foi dh
G janvier 1978 modifide refativa & I'nformatique, aux fichiers ot aux libertds, ot avx articles 15 ot 16 du réglament géndral sur la protection des donndes [RGPD), vous oisposez vous disposez dun
droit d'aceés et de rectification des informations gui vous concernsnt aupres de Pole Emploi Le droit d'opposition ne sappligue pas & ia collecte de ces donndes.

- 4. emploi
B Durée demploisalariédu 1:9°0:4 2.0:2 2 ay 2.1 09 2,02 2

B Date de fin initiale du CDD (a préciser obligatoirement si la date ) )
de rupture du contrat est antérieure 3 la date fixée initialement) i2°1.0 09 p2i0 2.2

& Dernier emploi tenu: SECRETAIRETECHNIQUE . Dernier fieu de travail {pays): MARSEILLE . Dépt. 113

B Ancienneté dans {'entreprise : X moinsd'1 an {1 entre 1an et moins de 2 ans . aumoins 2 ans

. # Date d'engagement de la procédure-deJicenciement ou-de-notification
de fa démission ou de signature de la convention de rupture conventionnelle ;

B Préavis : O effectué du R o o au
non effactus 0 payédu . R A au i
nonpayédu - < 1 o au
{mofif) :

M Catégorie d'emploi particulier :

i travailleur & domicile | | employé de maison . | assistante maternelle, garde denfant © © salarié en portage salarial

- autre (préciser)

# Horaire de travail 1 Heure

-salarié au forfait  + ¢ oui X non Précisez : 1 convention de forfait en heures : . convention de forfait en jours
hebdomadaire mensuel annuel

- dans V'entreprise suite & un accord, une convention collective - : au 1_5 _1 .87 ou

- du salarié oou - 151,67 ou

- motif en cas da différence : travail & temps partiel

. i autre motif (pdcisez}

page 2
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Atlestalion &dilée automallquement par Pale Emplol le 19/09/2022 10:47. N° d'ordre 220019101734880 N° Réf WSSWRHmMKEZbQrWPhewhzTi- - 1
2010313006089, TECHER ORNELLA

[ 4. emploi

B Nature du contrat : 1 contrat 3 durée indéterminge > contrat a durée déterminée
# Contrat de type particulier: . apprentissage professionnalisation . CUKCIE : CUI-CAE
contrat d'engagement éducatif - amploi d'avenir © L autre ferdcisez) ;

B Péricdas de suspension du contrat de travail ni rémunérées ni indemnisées :
Congé sabbatiguedu = . S au
Congé sans solde et assimilé du @ - R _ _ E au
Période de disponibilité des trois fonctions publiques da . - o ; s au
Autre période d’emplol ni rémunérée ni indemnisée (désertion dans les armées, suspension pour motif sanitaire...)
du o au

B Périodas d'absence du salarié au cours des 26 derniers mois de salaire ou 37 derniers mois si le safarié a B3 ans et plus au moment de la fin
de conrat:

X Angtmaladiedy .27 0 T2, olz2:z, au |
o
du N au
‘ du © U T : au
du L T ? N au
Congé maternité du - co R ) 1 au :
Congé patemitédu . ¢ 1 N au
Congé d'adoption du T au
Congés payés pris et financés par une caisse professionnelie du ‘L o _: : _: au i _5 i :

Périodes indemnisées au titre

de Iallocation d'activité partielle ou de FAPLDdu © © 1+ - ! au

LU T T

du ¢ | R : au
| av o : au

page 3
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Altestatlon édilée automatiquement par Pole Emplal le 19/08/2022 10:47. N° dordre 220919101734880 N° Réf WSSWRHmMKEzbQrWRhewhz1l- - 1
2010312005069, TEGHER ORNELLA

| 4. emploi
du
du
du
Autre motif : . R .
{prdeisez co mobif, & partir da Ia fiste des motits réglementaires d'ashsence du salarig)
B Statut particulier : garant
Mbyre du Cons. de surveillance

autre (précisez)

5. motif de la rupture du contrat de travail

licenciernent suite & redressement ou liquidation judiciaire

licenciement suite a fermeture définitive de |'établissernent

licencisment pour motif économigue

du

administrateur/PDG/DG

Pdt d'une association

au

au

au

au

Mbre/Pdt du Directoire

Mbre d'un GIE Associéd/actionnaire

départ & la retraite a linitiative du salarié
rupture conventionnelie

prise d'acte de la rupture de contrat de travail

licencisment pour fin de chantier ou d'opération

licenciement pour autre motif,

fprécisez}:

autre rupture pour raison économique
{Art. L 1233-3 dernier alinéa du C. du T}

X fin de contrat & durée déterminée ou fin d’accueil occasionnet

fin de mission d'inférim

rupture anticipée d'un CDD ou d’'un contrat de mission en cas

d'inaptitude physigue constatée par fe médecin du travail
fin de période d'essai & l'nitiative de Femplayesur
fin de période d'essai a linitiative du salarié

rupture anticipée d'un contrat & durée déterminée ou d'un
contrat d'apprentissage 4 l'initiative de I'employeur

rupture anticipée d'un cantrat a durée déterminée ou d'un
contrat d'apprentissage 3 l'initiative du salarié

mise & la retraite par 'employeur

page 4

démission

fin de contrat d"apprentissage

résiliation judiciaire du contrat

rupture pour force majeure ou fait du prince

rupture d'un commun accord d'un contrat 4 durde déterminde
ou d'un contrat d'apprentissage

rupture anticipée du CDD pour faute grave

rupture conventionnelle cellective

rupture amiahle dans le cadre d'un congé de maobilité
rupture dans le cadre d'un accord de parformance collective

ficenciement du collaborateur parlementaire
fart. 18 el 19 de la Iof n° 2017-1339 du 15 septembre 2017}

démission avec versement d'une indemnité de départ
volontaire {fonction publique)

rupture conventionnellte (fonction publique)

autre molif

{précisez la motit, & choisir parmi la listo das motifs d fins de contrat dans la notica)
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Altesiation ddilde aulometiquament par Pdle Emplol le 19/09/2022 10:47. N° d'ordre 220919101734880 N° Réf WSSWRHMKEZbQrWPhewhzTi- - 1
2010313005069, TECHER ORNELLA

C 6.7 salaires

Salaires des 25 derniers mois, y compris le salaire du mois au cours duguel intervient
la fin du contrat de travail {37 derniers mois pour les salariés dgés de 53 ans et plus
au moment de la rupture du contrat de travail)

Période de paie

du

1 9.'04;'20?2
01/05/2022
otl0612022
011.'071'2.622
01 IDBIZIGIZé.
0;1 Id§1202;?

aul

30/04/2022

31/05/2022

30/06/2022

31/07/2022

31/08/2022
21/09/2022

Date de paiement

2
30/04/2022
31/05/2022

. 36!06!502?
511071202ﬁ-

. 31/08/2022
21/0g/2022

. Ternps de travail payé
{(nrécisez en heures

ou en jours)

3

70 heure(s)

151.67 heura(s)

148.87 heure(s)
125.17 heure{s}

124.67 haure(s)

105 heure(s})

Nb de jours Salaire mensusl
ou d’heures n'ayant pas brut soumis &

4t intégralement payés contributions
patronnales

d'assurance

chémage
4 8

0 heur.e(s) 925..06.

. G heura(s) . 2000.00

3 heure(s) - . 196[;.44

. 26.50 haure(s) V ‘i650.;’>6
0 vourels) 1604.40

d ﬁeurefé) 5384.59

page b
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Attestation édités automatiquement par Pols Emplof le 19/09/2022 10:47. N° d'ordra 220919101734880 N° Réf WSSWRHmMKEZbQMWPhewhz T - 1

2040313005089, TECHER ORNELLA,

r © 6.7 salaires

Salaires des 25 derniers mois, y compris le salaire du mois au cours duguel intervient
1a fin du contrat de travail (37 derniers mois pour les salariés &gés de B3 ans et plus

au moment de la rupture du contrat de travail)

Période de paie
{précisez en heures
ou en jours)

clu au

- 6.2 primes et indemnités

Date de paiement Temps de travail payé

Nb de jours
ou d’hedres n'ayant pas

. été intégratement payés

ATTENTICN : les indsmnitas lides 2 la rupture du contrat de travail doivent figurer dans Ia rubrique 6.3.

- Salaire mensusal brut

soumis &
contributions
patronnales
d'assurance

chémage

5

Nindiquez que les primes varsées au cours des 25 ou 37 derniers mais.

intitulé de fa prime {13 mois, rachat de compte épargne-temps,
prime de vacances, prime exceptionnelle lige & activité...)

Date

de paiement

POUR S'INSCRIRE OU SE REINSCRIRE COMME DEMANDEUR D EMPLOL

LE SALARIE EFFECTUE SA DEMANDE D'INSCRIPTION PAR VOIE ELECTRONIQUE

www, pele-emploifr - candidat - m'inscrire / me réinscrire.

page G

Montant soumis
aux contributions
d'assurance chémage

ot rizmraL
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Attestation édilée automaliquement par Péla Emploi le 18/09/2022 10:47. N° d'ordre 220918101734880 N° Réf WESWRHmMKEzbQiWPhewhzTi- -
2010313005069, TECHER ORNELLA

indamnité compensatrice cle congés payés

Montant ; 538_-46

Lindemnité est-elle due par une caisse professionnelle ?
Si oul, précisez laguelle :

at précisez le nombre de jours ouvrables :

Total des sommes ou indemnités légales, conventionnelles ou transactionnelles inhérentes a la rupiure

# Montant correspandant aux indermnités [égales froir notice) :

dont indemnités :

légale de licenciement
{Art L, 1234-8du €. du T)

minimale de rupture conventionnelte
fAre. L. 1237-13 du C. du T}

Moniant correspendant & celui de findamnité
ldgale de leenciemant

X: defin de cantrat & durée déterminde

o »: non

952.31

95231

' 6.3 sommes versées a I'occasion de la rupture (solde de tout compte) -

852.31.

de fin de mission

de départ 4 1a retraite

spéciale de licenciement

spécifique de licencisment
[Art L 1235-15 du €. du T)

due aux journalistes

légale de clientéle

légale due au personnel navigant de I'aviation civile

versée i l'apptenti en application de ['article L. 6226-6 al.2duC.du T. :

compensatrice de compte épargne temps {CET)
clue en raisen d'un sinistre

autres indemnités légales

B Montant correspondant aux indemnités conventionnelles (convention collective) :

B Montant correspondant aux indemnités transactionnelles {transaction) :

.

Une transaction est-elle en cours ? " oul

* 57 tianitres sommes sont versdes sprés Métablissement de colte attestalion. vous devez les déclarer & Pdle emplol.

X non

page 7
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‘ :}{ chef d'entreprise

Atteslation éditée aulomatiquemenl par Pole Emplol e 19/09/2022 10:47. N° dordre 220919101734880 N® Réf WSSWRHmMKEzbQrwPhewhzTl- - 1

2010312005069, TECHER ORNELLA

- 7. avance du régime de garantie des salaires

En cas de redressement ou de liguidation judiciaire, une avance de 'AGS

a-t-olle 6té pergue ? . © oui Pour quelles créances :
non Motif :
estt-elle & porcevoir 7 T oui Pour quelles créances :

non Motif :

8. authentification par 'employeur

agissant en qualité de :
directeur comptable

responsable RH administrateur judiciaire

autre (précisez)

mandataire liquidateur gérant

est, je le rappelle, le suivani : fin de ccnlr;i E c]urée; déterminda ou fin c}accgeﬂ occ_:aslnnqel

—-gertifie que-les renseignements-indiqués sur la présente attastation sont exacts ot notamment, le metif de la rupture du contrat de travail cuui

En cas de rupture conventionnelle, atteste i'avoir pas regu de refus d’homologation de la convention de la part da la DREETS ou, le cas échéant,

de refus de l'inspection du travail.

e

‘(f‘x_g\*i‘-@, o le: s

Signature

N

© Téléphone:

page 8

Cachet de I'entraprise

CABINET nERT A s CAPE!..:ETTE
) suigiens-Dantistes
78 bl Mireilla Lauze, 13010 Marsaille
04 9179 85 g2 |
134048735001 20 119
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