Déclaration de portabilité SwissLife
Garantie santé / prévoyance du contrat collectif

Ruison sociale de Ventreprise contractante

et adresse )){',! z\; {_\,g\vf %El L}M

Nom - Préuom(s;
444, chem.cle

(ancien salarié

Adresse & ;

[ AP o Sk

Comuplément %‘Jl’r—f LOROE { ¥
‘adtesse

A D]
Code postal - Ville t [1 ] é L% \

A compléter par Vassuré(e)

Je soussigné(e), . TACAIN CLRg Lfim«’ e .né(e) le inj L wzi z/) L0 .

= Déclare avoir connaissance de mon droit au maintien des garanties santé / prévoyance du contrat collectif souscrit par
mon ancien employeur.

o M’engage 2 informer sans délai Swiss Life de la cessation du versement des allocations d’assurance chémage (si celle-ci
intervient pendant la durée de portabilité des droits).

A compléter par Pemployenr

= 'entreprise déclare que :

SA. 613 Portabilicé samté - 06 2015 - Création graphique §J/ : Direction de la Communication et Qualité Marque Swiss Life

- La personne A assuret était précédemment garantie dans le cadre du régime collectif de santé / prévoyance Swiss Life.

Contrat Santé N° : (3LEXR A L0625 Cornerat Prévoyance N® & .o
B 0

O

Date d’entrée dans Pentreprise ;

4 .
- Date de la rupture du contrat de travaif L L 1 1 ¢ o 1 |

La continuité des garanties résultant des dispositions contractuelles fait suite & la rupture du contrat de travail, non
consécutive i une faute lourde, ouvrant droit 3 une prise en charge au titre de I'assurance chémage,
e La période de maintien de Passurance est égale a [a durée du detnier contrac de travail, ou des CDD successifs, appréciée en
mois entiers, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois.
Durée en mois de la portabilité : |} ¥
o Le salarié bénéficie du maintien a titre gratuit de la couverture. Aucun réglement n'est 4 joindre  la présente demande.

Conformément A fa loi informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, le responsable du taitement des informations recueillies est I'entité du Groupe Swiss Life
mentonnde sut ce docunent, Les données sont urilisées pour ia gestion et le suivi de vos dossiets par cetee entité, et I'envoi de documents concemant les produits des
sociétés du Groupe Swiss Life, destinataites, avec leurs mandataires, partenaires et réassureurs, de 'information, Elles sont également transmises aux destinataires
habilités, notamment au sein de Groupe Swiss Life, afin d'éure traitées dans le cadre de Ja lutte contre le bianchiment des capitaux et le financement du terrorisme et de
I"application des obligations réglementaires et de la gestion des risques opérationnels, notamment Ja fraude 4 l'assurance. Le défau de réponse aux informations
obligatoires peur avoir pour conséquence le non-traitement de votre dossier, Les données facuitatives sont signalées. Vous disposez d'un droit d'accs et de rectification
des données voas concernant, et du droit de vous opposer & leur traitement pour un motif légitime, Veuillez adresser vos demandes 4 la Divection Marketing de Swiss
Life, 1 rue du Maréchal de Latcre de Tassigny - 59671 Roubaix Cedex 0L En cas de demandes liées 4 des données médicales, veuillez libeller celles-ci i I'attention du
médecin-conseil, 7, rue Belgrand - 92300 Levallois-Petret. En cas de demandes lides & des données collectées afin d'érre rraitées dans le cadre de la lutee contre Je
blanschiment des capitaux et le financement du terrorisme le droit d’accés s'exerce, en application de Particle L. 561-45 du Code monétaite et financier, auprés de la
Conunission nationale de l'informatique et des libertés.

Date et sighature de Passuré(e}

Cachet, date et signature de Uentreprise

2L COABINEY DENTAIRE CAPELETTE
C‘,‘hfr\t‘frgiens-Den(fsies
78 bd Mjreiue,_l__auze, 13010 Marsaille
———04-84.79 858
134 04873 508 20 1 19

Iancien salafié justifie auprés de son organisme assireur, 3 ouverture et au catrsde I3 périade de maintien des garanties,.des conditions prévies parfa loi,":

Merci de retourner le présent document & Swiss Life : Service Clients et Intermédiaires ~ Service Vie du Contrat — C$50003 — 59897 Liile Cedex 9

SwissLife Préveyance et Santé - Siége social : 7, vue Belgrand — 92300 Levallois-Perret
SA au capital social de 150.000.000 € - Entreprise régic par le Code des assurances - 322 215 021 RCS Nanterre - s swisslife fr




$A. €13 Portabilité santé - 02.2017 -~ Création graphique 55 MAJ : BH / Direction de fa Communication et Qualité Margue Swiss Life

Déclaration de portabilité SwissLife
Garantie santé / prévoyance du contvat collectif

Raison sociale de l'entreprise contractante Nom - Prénoni(s)
o adresse (ancien salarié) | YASMINE BOUNOUAR ......cc.cocoremirnrronoorninno
CABINET DENTAIRE CAPELETTE .
Nomi de naissance | BOUNOUAR..........ccooooceorersnniioncmee oo
78 Boulevard Mireille Lauze Adresse
13010 MARSEILLE 173 CHEMIN DE SAINTEMARTHE. ...
Complément
d'adresse BATIMENT.B RESIDENCE MAIEMADELEINE. ...
Code postal - Ville (03,0114 MARSEILLE............ocooi e
A compléter par Uassuré(e)
Je soussigné(e), YASMINE BOUNOUAR ..
né(e)1el2,010,212,0,0,01  Code postal de naissancel 1 11 1
Commune de naissance MARSEILLE ... Pays de naissance FRANCE...........................o..

~Donndes conjoint-(d-remplir si-Lentreprise a-souscrit-les options « Frafs d’obséques » et/ on-« Prédécés duconjoint » (Contrat Prévoyance uiigueinent) ... ..

IO v Norm de NAiSSance .....oooovvevvreeesiieiieeeennns Prenoms ..ot
Date de naissancel 1| L v 3 .1 Code postal de naissance Loy
Commuifie de RAISSALCE ...t Pays de naissance ...

Données enfants (4 remplir si Uentreprise a souscrit option « Frais d’obséques » (Contrat Prévoyance uniquement)

NOIIL Lo e et Nom de nalSsance .........ccocccevvvvvvvviiiiirinns Prénoms ...
Date de naissancel ...l 1 | | Code postal de naissance |1t 1 1.
Commune de BAISSANCE ..o i Pays de naissance ...
O e et Nom de naiSsance ........cevviveiviierriiinnneonn, PRENONIS vt
Date de naissancel L 5 L ..l Code postal de naissance Lo vy
Commune de BalSSaAnce ..o Pays de naissance ...
IO <ot e e Nom de Naissance .........coceooevevevereeenneennns PrENOMS v
Date de naissance | b | i Code postal de naissance L1t 1 |
Commune de HaiS5a1ICE ... .ot Pays de naissance ...

e Déclare avoir connaissance de mon droit au maintien des garanties santé / prévoyance du contrat collectif souscrit par

mon ancien empioyeur.

e M'engage & informer sans délai Swiss Life de la cessation du versement des allocations d’assurance chémage (si celle-ci

intervient pendant la durée de portabilité des droits).

T.8.V.P.

SwissLife Prévayance et Santé - Siége social : 7, rue Belgrand — 92300 Levallois-Perret
SA an capital social de 150 000 000 € - Entraprise végie par le Code des assurances - 322 213 021 RCS Nanterre ~ wiow.swisslife.fr




A compléer par Pemployeny
e Uentreprise déclare que :
- La personne d assurer était précédemimenc garantie dans le cadre du régime collectif de santé / prévoyance Swiss Life.

Contrat santé n®: QR6836063 ... ... ... Contrat PréVOYALCE 1% ..o

Date d’entrée dans Pentreprise:: 12:610,212,0,2, 11 Date de la rupture du contrat de travaif :12,510,812,0,2,24

Mortif de cessarion d'activitd 1 TG

La continuité des garanties résultanc des dispositions contractuelles fait suire a la rupture du contrat de eravail, non

consécutive a une faute lourde, ouveant droic 2 une prise en charge au titre de P'assurance chémage.

o La période de maintien de 'assurance est égale 4 la durée du dernier contrat de travail, ou des CDD successifs, appréciée en
mois entiers, le cas échéant artondie au nombre supérieur, sans pouvoir excéder 12 mais.

Durée en mois de la postabilité de la couvertute santé® : L112}  Durée en mois de la portabilité de Ja couverture prévoyance (12

* Si toutefois votve salarié reléve de la convention collective HCR IDCC n® 1979, la duréde de I portabilité de la couverture santé doit étve doublée par rapport d la végle précisée
ci-dessons, sans toutefois ponveir excéder 12 moais,

o Le salarié bénéficie du maintien 2 titre gratuit de la couverture. Aucun réglement n’est & joindre 4 la présente demande.

Date et signature de assaré(e)

Cach te ot signature de entreprise

o
BINET DENTAIRE gp

. PELETY
78 bd Mfrgggzrﬁiensﬂenﬁstes e
g?uze 13010 Marse; le

04
134.04873.5.00-1 201 g

Lancien salarié justifie aupres de son ovganisme 2ésuretin 3 Polvérture et au cours de & périnde de imaintian des garanties

nditions prévies par la loi

Merci de retourner le présent document & Swiss Life : Service Clients et Intermédiaires — Service Vie du Contrat - C550003 - 59897 Lille Cedex 5

Conformément 2 la Joi informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, le responsable du traitement des informations recueillies est Pentité du groupe Swiss Life
mentionnée sur ce document. Les données sont utilisées pour la gestion et ie sulvi de vos dossiers par cette entité, et Yenvoi de documents concermant les produits des
sociétés du groupe Swiss Life, destinacaires, avece leurs mandataires, partenaires et réassureurs, de Pinformation, Elles sont également transmises aux destinataites habilités,
notamiment au sein du gronpe Swiss Life, afin d’étre traitées dans fe cadre de la lutte contre le bianchiment des capitaux et le financement du terrorisme et de Papplication
des obligations réglementaires et de la gestion des Hsques opérationnels, noranment la fraude A Passurance. Le défaut de réponse aux informations obligatoires peut avoir
pour conséquence le non-traitement de votre dossier. Les donndes facultatives sont signalées, Vous disposez d'un droit d'accts et de rectification des données vous
concernant, et du dicit de vous opposer & leut traitement pour un motif légitime. Veuillez adresser vos demandes i la direction « gouvernance et qualité de la donnée » -
7, sue Belgrand, 92300 Levallois-Perret. En cas de demandes lides & des données médicales, veaillez libeller celles-ci 4 Facrention du médecin-conseil - 7, rue Belgrand, 92300
Levallois-Perret. En cas de demandes liées & des données collectées afin d’arre taitées dans le cadre de la latte contre le blanchitment des capiraux et [efinancement du
tetvorisme le droit d’acces s'exerce, en application de Particle L, §61-45 du Code monétaire et financier, aupres de la Commission nationale de Vinformarique et des libestés,
Nous conservois les donndes que vous nious avez mransoiises dans le cadre des wrairements lids 3 la gesrion des conirats passés avec Swiss Life, ainsi que pendane les duvées
légales applicables apresla fin des contrats. Lesdonnées des clients on non clients utilisées & des fins de prospection commerciale peuvent étre conservées pendant un délai
de trois ans & compter de la fin de la relation commerciale, soit A la date d'expiration d'uin contrat, soit du dernier contact émanant du client ou du prospect.




