Page 1sur 9

Swisslife Prévoyance et Santé
Vos Assurances Santé Entreprise et Confort Santé

SwissLife

Souserit par 'entreprise : SELARL DES CHIRURGIENS DENTISTES
N*® du contrar: 016054137
pour la Catégorie de Personnel : ENSEMBLE DU PERSONNEL

Identification de 'adbérent(e)
L M. 5 Mme Nom?* . L (LM,{{P' Nom de naissance® : 29) [/ [Z. ‘l ,3&% <
Prénom {s)* : 4l Loy

Adresse™ : /VL LisL (\\AMQ 1o\ r'rix.@()iz‘—‘Z’

Code postal® : I% I 7 Ville* : ((\‘(“1 LYAR }{ LQ

Pays® : @fm—f Q.

N* Tél. portable® : %LZQ}’(@«O% N® Tél, fise : N° Tél. professionnel :

Votre nniérode 1616 phane portable nous est urile pour valider votve idewtiré lors de Ia connoxion & l'espace (lie nt MySwissLife

Date de naissance® : (Lq{! !O ! \g({S
Pays de naissance™ ! ‘?\“ Crd¥N L

Code postal® - Ville de naissance® : (&\Q\S\Mn\aku 7
i

Adresse B-mail* \_Q\\Q’L{l!;{\’\vﬂ*_:@&.zﬁi ALaL % Wids L O

Sicuation de famille” : I8 Célibataire [h Marié(e) LY Concubin(e) 7l pacséfe} L veuf (ve) Ll Divoreé(e) Ll Autre siruation
Dice d'entrée dans l'entreprise” : AL { @l ! f {“!

Date d'effet de 1'adhésion™ :
Nombre d’enfants : @ ...........

Ancien salarié en mainiien de garantie L oui m Non

Si Oui indiquez votre date de débur de droit ! Je wi'engage & informer Swiss Life de la cessavion dn revsement des allocarions
dassurance dbmage (5 eelledi intervient pendant b durée de portabilité des droits}
ot de la reprise d'itn emplod et d acquisition de notive atex droits,

(qui correspond A votre date de sortie de 1'entreprise - voir le lexique
ci-aprés)
Identification des bénéficiaives
Le contrat cllectif souscrit par vorte entreprise prévoit la couverture des ayanes droit  titre facultacif,
Pout en bénéficier, veuillez indiquer les personnes que vous souhaitez couvii

| 2.8.5 121L.188 9049

: Salarié(e) Jr T l M T e | s - e A el

P | Organisme d’affiliation™: ("lj \,2)‘ G L Rang laser™ ; A

: | : :

%1 Conjoint{e) ; e g i el : 3 st | s e ;
1; | Organisme d’affiliation™* : Rang laser™ :
i | ; ;

\ 1 ¥ Bnfant ;\ e i p e pme !

| Organisme d°affliation * o pmime RANE ST o o ]
jz”’“Enfant | e e 1 e e B T BB P TPV "
b Organismed affiliation* . : T L g To———— .
g ! ;

i JemepELfinr . B L AR A = i PR A o e P Z

| Organisme daffiliation* :........ L LT —

{ 4% Enfanc | 8 -

| | Organisme daffiliation* :.... . Rang laser ;

Vous avez le droit de refuser la télérransmission des prestations saneé, dans ce cas cochez la case ci-contte : [

StwissLife Prévayance ot Santé : Sidge social : 7, rne Belgrand - 92300 Levallois-Perret. SA capital social de 150 000 000 €
Entreprise végie par le code des assirances,. 322.215 021 RCS Nanterre wivw.swisslife fr
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SwisslLife Prévoyance Entreprises +
Contrat collectif Santé
B;alletjn _Indim'du{,el d)Adbési(m_

Optitmitiel[4 3

TAM oul'OPTAM-CO
" Hono raires hors OPT
Anesthésie

::;Tmnspm-t du malad

DENTAIR}:'

i bums et pmth%scs 100% santé¥ -

Actes [Jl nrhetsques entrant dans le cadn du P.'!niﬂl desoins 100k san
Lassuré(classea remboursement r

Rbrintégra Rbr intégral

és parla Séeurité seciale hors cadmdu panier
1 des pani ¢

bénéf"cmire
OPTIQUE
X Bquipements 100% santé

Equipenment (1 mo nture et 2vertes) entrant dans le cadre du panier de soins 100
(classe A prise en charge renforcée) (a) (b) - Renouvellement to

<Un verre compleke et un verré ultra complexe £y

Fentities rembonrs pas la:Sécarité sociale:

- Chirurgie réfeace; e e Ecn_ 1les mor. wmboursées p1r l'\ Sécur
. béaéficiaire

'SOINS COURANTS

\ Hn noralres médi:aux dans le tadie del'OPTAR ou l‘OPTAM CO
“Médecins

SwissLife Prévoyance et Santé . Szege sacial : 7, rue Belgrand - 92300 Levallois-Perret. SA capital social de 150 000 000 €

Entreprise régie par le code des assurances, 322 215 021 RCS Nanterre wiw.swisslife fr
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Demande de mandat prélévement SEPA
Prélevement récurvent on unigue

>>> Joindre obligatoirement un relevé d'identicé bancaire SwissLife

Nom, prénom er adresse du débiteur

(-P\Onnflnq_d AA,}(_A\Q\

Compte 4 débiter

AN et M Gaon B &Y Suy St
Jour de préiévement chaisi: L Le 5 du mois [ 1e 10 du mois 8 te dernier jour du mois
Domiciliation (banque et agence)

b G L SO A AGRIERPPRLS

Identifiants créanciers SEPA de Swiss Life

+SwissLife Prévoyance er Santé : FRO 2777152099

Référence unique dumandart
Hlle vous est communiquée avec les documents contractuels

En signant ce formulaire de mandant :

*Vous autotisez Swiss Life 4 envoyer des instructions 3 votre banque pour débiter votre campre ;
vet vous autarisez votre banque A débirer votre compte conformément aux insteuctions de Swiss Life.
Les parties conviennent d’un commun accord que Swiss Life vous informera de la mise en place des prélevements au minimum dans un délai de 5

jours avant la date du premier préléverment effectué.
Fait & - le :
Claaeil ¢ WS WX W M) O

Signature

« Information, modificarion ou révocation du mandar: 0825 317 317 (0,18 €/min.}
« Réclamation relative 4 un prélévement effectué : 0 974 750 800

Points de contact pour votre mandac de prélévement SEPA

Vous bénéficiez du droit cPétre remboutsé par votre banque selon les conditions décrites dans [a convenrion que vous avez passée avec elle, Toute
demande de remboursement doit écre présentée dans les 8 sermaines suivans 1a dare de débit de vorre compre,

Notre politigue de protection des données & caractére personnel incarne les valeurs essenriefles de Swiss Life : Pattention, la sérénité et la Fiabilité, Elle se traduit au
quotidien par la mise en ceuvre de mesures, de normes et de végles stricres pour en assurer la séourité physique et logique, conformément aux évolutions
réglementaires. Vous pouvez en prendie connaissance sur norre site Internet : hrepy//www.swisslife.fr/Protection-des-donnees ou demander que le docament vous
sait envopé & l'adresse email que vous nous indiquerez.

SwissLife Prévayance et Santé : Sicge social : 7, ruie Belgrand - 92300 Leyallois-Perret. SA capital social de 150 000 000 €
Entreprise régie par le code des assurances, 322 215 021 RCS Nanterre wiwty. swisstife fi
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Lexique Complémentaire S

nté Entreprise

La continuité des garanties fait suite 3 une rupture du conerat de travail, non consécutive 3 une faute
loutde, ouvrant drait 3 une prise en charge au titre de 'assurance chémage. La péricde de maintien de
I'assurance est égale  la dutée du dernier contrat de travail, ou des CDD successifs, appréciée en mois |
entiers, le cas échéant arrondie au nombre supérieur, sans pouvoit excéder 12 maois.

On entend par date de début de droit, Ia dace effective de fin du contrac de travail dans ['entreprise.

On entend par conjoing: |

e Dépoux(se) de Padhérent non divorcé(e) et non séparé(e) juridiquenent,

e Le parcenaire lié par un PACS (Pacte Civil de Sclidarité) cel que défini a Particle 515-1 du Code
civil, i

e [e concubin de 'adhérent.

On entend par “enfant”, les enfants & charge de I'achérent cu de son conjoint, 2 condition toutefols
quils respectent I'une des conditions suivantes :

o Qu'ils scient & leur charge au sens de la Sécurité sociale ;

e Qu'ils aient mains de 28 ans, et poursuivent des études scdlaires ou universitaires, et solent i
couverts par Je régime de Jeurs parents ou par le régime de la Sécurité sociale des étudiants, et
sous téserve qu'ils n'exercent pas une profession i temps complet ;

e Qu'ils afent meins de 26 ans, et gu'ils solent en apprentissage ou entrés dans le cadre des
contrats de Formation, jusqu’au terre de feur cursus, et pergoivent dans tous les cas une
énmnération maximum de 55% du SMIC (Salaire Minimam Interprefessionnel de Croissance)

¥
o Quel que scit leur age, s'ils pergoivent une des allocations pour adultes handicapés (loi du 30
juin 1975), sous tésetve que cetre allocation Jeur aic écé attribuée avant leur 21e anniversaite.

On entend par date d’entrée dans Pencreprise, la date de débur du premier contrac de travail dans

Pentreprise (CDD, CDI).

Date A laquellevoils souhaiter que.vos garanties prennent-offet-(selon.Jes éventuels.cas.de dispense
< 4 P
prévus par votre entreprise).

Si le contrat collectif le prévoir, le salarié peur également couvrir les membres de sa famille sursa
complémentaire.

8ile contrat prévait la couverture des apanes droit & titre obligatcire : De par son caractére obligatoire, le
cofit de la complémentaire pour les ayants droit est pris en charge en partie par Pencreprise sur la
formule de base.

!
!
i

Si le contrat prévait la couvertuse des ayanes droit 4 titre faculearif ; De par son caracrére faculraif, le
coit de la complémentaire pour Jes ayants droic sera 2 L chatge exclusive du salarié.

Lorganisme daffiliacion figure sur Pattescation de droies ?Assurance maladie téléchargeable sur
wwnwameli.fr.

Le n® de Sécurité seciale figure sur la-carte Vitale et sur Pattestation de droits & Assurance maladie
téléchargreable sur www.ameli.fr,

Le rang de naissance ou rang laser figure sur I'attestation de draits a1'Assurance maladie
téléchargeable sur www.ameli.fr. Il est par défaut 3 « 1», sauf en cas de naissance mltiple.

SwissLife Prévgyance et Santé: Sitge social : 7, rue Belgrand - 92300 Lev allois-Perret. SA capital social de 150 000 000 €
Enerepvise régic par le code des assurances. 322 215 021 RCS Nanterre wiriw. swisslife fir
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En résumé

Vous acceptez le courrier dlectrenique comme moyen de correspondance.

Vous n'avez pas &é résilié(e) powr non paiement de prime par un

précédenr assureur.
Vous reconnaisser, avoir éré informé(e) gue:

L'assuteur se fonde, pour établir les relations précontractuelles, sur le
Code des asswrances et notamment son article [112-2-1, La lof applicable
au présent contrat, régi par le Code des assurances, est ia loi frangaise.
L'assureur, avec votre accord, s'engage 4 uriliser pendant toure la durée

du contrat la langue frangaise.

Le contrat ou |'adhésion est conclu pour une durée annuelle, A
V'expiration de ehaque période annuelle, il est reconduit de plein droir
d'année en année, sauf renondation par vous on l'assurenr dans les
conditions prévues par la loi, rappelées aux dispositions générales du

contrac,

Ce contrat étant souscrit dans le cadre d'un systéme de comunerdalisacion
& distance (article £112-2-1 du code des assturances et L121-20-8 du code

deTa consommation),

Vous demandez expressément 1'exéeution immédiate o intégrale du

contrat & compter de sa conclusion,

Dans ce cadre et conformément aux rexces précités, vous disposez d'un
délai de 14 jours calendaires révolus, & compter de la concusion du
contrat (date indiquée. sur les dispositions personneties) on A comprer du
jour ol le souscripteur regoit les condicions contractuelles, pour vous
rétracter. Cette tenondation doit 8tre Faite par lettre recommandée avec
accust de réceprion, envoyée & SwissLife Prévoyance et Santé - Service
Cliencs - CS 50003 -~ 59897 Lille Cedex 9. Hlle petit écre faice suivant le

maxdéle de letrre sufvant -

Madame, Monsicur, Je soussigné(e) [nom et prénom], demcuvane i
[domiicile principal), ai Fhonneur de vous informer que je renonce 4 ina
sousctiption/mon adhésion au contrat {nom du contrae et numéro], que

J'al signé le [date de la signarure dectronique],

(Si des cotisations ont été pergues) Je vous pric de me remboutser les
cotisations versées, déductian faite de b cotisarion impurtable au prorata

de la périade de garantie.

Je avengage, pour ma part, & rembourser le montant des prestations qui

ont pu m'dtre versées,

La corisation, dent vous éres redevable en contrepartic de |'exéaurion

immédiate et -intégrale -du -contrar avent ‘expiration -de ce délai -de

rétractation, est égale au prorata de la corisation annucke pour fa période
écoulée entre la conclusion du conrrat et voarre éventuelle vérracration.

En as de rétracration ;

si des presrations ont éé versées, vous vous engagez 3 rembourser A
'assureur les montants pergus dans un délai de 30 jowrs,

si des cotisations ont éré pergues, 'assureur les remboursera déductions
faites de la corisazion au prerata de la période de garantie dans un déai
de 30 jours,

Vous aurorisez 1'érablissement teneur de votre ompre A payet sur e
dernier, si la situation le pertwet, tous los prélévements ordonnés par le
eréancier désigné d-dessous,

En cas de fitige sur un prélévement, vous pourrez e fzire suspendre
V'exécution par simple demande 4 1" éablissement teneur de votre compte,
Veus réglerez le différend directement avec le créander, Les informations
contenuies dans la présente aurorisation ne seront wcilisdes que pour les
seutles nécessités de la gestion er pourront donner lew 4 I'exercice du droit
individuel d'accés et de rectification auprés du céancier 3 Padresse
suivanee: SwissLife Prévopance ez Santé - 1 rue du Maréchal de Lattre de
Tassigny.- $9671 Roubaix Cedex 1

Vous avez lu, compris, et vous acceptez, fes conditions d'affiliation décites
ci-dessus,

Nous restons & votre disposition pour de plus amples renseignements,

Bien cordialement
Votre conseiller Swiss Life

AN

Sigratore

SwissLife Prévoyance et Santé : Sidge social : 7, rue Belgrand - 92300 Levallois-Perret. SA capital social de 150 000 000 €

Entreprise régie par le code des assurances. 322 215 021 RCS Nanterre

wivw. swisslife fi
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Actes de spécialité et ac

" Niédecins

Actes despécialicé ev actes technigues médicaux (AT'M)

Hon aires para_n:lé’dicai:x . .
Consultations ucnmren\bomscér;'};i;: {a S5 Médecines douces (os“Eeopathlz:c, )
acupuncture, homdéopathie, phytothérapic, sophrologie, mésothérapie et auxiliaires médicaux

(pédicurie-podologie, psychomotricisé, ergothérapie, diéeétique}, ou route autre pratique prescrize
sut ordonnance par un médec i i snéficiai

8¢ . €N0E . Loe - (8 L1l

s
Matériel médical
cLep
“# forfait prothese capillaireremboursée parla S écuritésocial
AIDES AUDITIVES (d)

JBquipements 100% santé¥

par an et par bénéfici

- Aides audirives remboursées par la Sécuricé soci

. s h Rbt intégral
desains 10%santé® {classe A remboursement renfor s

Rbt intégral Rbt intégrat

e 150 AS0E:

cfaic paran of parbénéfic
200€ 200€

s 80 presciprion médicale - Fecfait par an ot par béndfle
Priseen charge de 50% des dépenses de prévention non remboursées par

et par bénéficiaire

prévencion sant
ricé sociale lisé

Agsistance

Les garanties du contrat décrites ci-dessus respectent lensemble des conditions du cahier des charges des contrats dits « responsables et sdlidaires »
mentionnées i Particle L 871-1 du Code de la Sécuricé sociale et ses textes réglementaires d'application don Jes articles R871-1 et 2 du méme code.
Les-contrats SwissLife Prévoyance Entreprise + s'adapteront done auromatiquement aux évolutions législatives et réglementaires liées aux conwars:

"tesponsable”,

Vos garanties prévolent le remboassement de vos dépenses de santé occasionnées 2 la suite d'une maladie, d'un accident ou d’une maternité ayant
donré fiew 2 un remboursement de la Sécurité sociale. Certains frais non pris en charge par la Sécarité seciale peuvent donner liew 4 une
participation au titre du contrat 4 la condition qu’il en scit fait mention dans le tableau des garantics ci-dessus.

Lorsqu’elfes ne sont pas évoquées sous la forme « Remboursement intégral » (o Rbt Intégral), les garanties sont exprimées sous la forme de Farfaie
{en eurd), du remboursement du TM (Ticket modérateur) ou en pourcentage des bases de rernboursement de Ia Séeurieé sociale incluant le
remboursement de celle-ci. Elles s'entendent toujours dans la limite des frais réellement engagés, des " Prix Limites de Venres" (PLV) et "Honotaites
Limires de Factutation” (HI-F)-déterminés par la téglemenration- en vigueur, (a)-

Confoumément 4 la légistation en vigueus, restent i la charge des adhérents, [a contribution de 1€/acte médical et les franchises iédicales de
0,50€/boite de imédicaments - acte d'auxiliaives médicaux et de 2€ de rransport.

Le tablean de garanties affiché ci-dessus ne tient pas compte des éventuelles clauses dérogataires liées au contrac coltectif de voure encreprise. Afin de
connaitre ces sventuelles clauses, nous vous invitons  vous eapprocher de I'interlocuteur qui gére le contras au sein de votre entreprise,

Le tavif affiché est suscepible d’étre modifié 4 la marge. Le casif définitif vous sera communiqué dans votre échéancier.

Lexique

- S5 : Sécurité sociale

- Bénéficiaire : petsonne au prefit de laguelle est conelu le contrat santé et qui regoit & ce titye les prestations prévues

- Rbt Intégral : Remboursement intégyal

- Bquipement : 2 verres -+ monture

. "Paran” et “tous les deux ans” 5'entendent par année d'assurance i compter de la date «'adhésion an contar {hors équipement optique)

- Vee simple : verre simple foyer dent fa sphéte est comprise entre - 6,00 et + 6,00 cu dontle cylindre est inférenr ou égal 3 + 4,00

- Verre complexe : verre simple foyer dont la sphére est supérieure 4 - 6,00 ou + 6,00 cu dont le cylindre est supérieus 4 4,00 et verres mulrifocal ou
progressif

- Verre ultra complexe : verre multifocal ou progressif sphéro-cylindrique dont la sphée est hots zone de - 8,00 4 + 8,00 ou verre multifocal ou
progressif sphétigue.dont fa sphéve est hors zone-de-- 4,004+ 4,00,

(1) Hos Alsace Moselle
(2) Au-detd du plafond, le remboursement s'effectuera & hautear de 125% des bases de re mboursement
{3) Y comptis honotaires de dispensation

SwissLife Prévgyance et Santé : Sidge social : 7, ruse Belgrand - 92300 Levallois-Pervet. SA capital soctal de 150 000 000 £,
Entreprise régie par le code des assurances, 322 215 021 RCS Nanterre wipw. swisshfe.fi
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100% Santé*

{a) Remboursement dans fa limite des prix fixés en application de 'article L.165-3 du Code de la Sécarics sociale,

(b) Le rembourserrienc de la mentare de classe A est plafonné 4 30 &,

Le remboursement de la monture de classe B est plafonné 2 100 €,

Les Forfaits sont exprimés y compris remboursement de Ja séeurits sociale.

Les rembourserments intégrent la prestation d' appairage et supplément poar verres avec filtre en complérnent de la Sécurité scciate et 3 haureur du
ticket modératenr,

{c) Pour Pappréciation de la période de deux ans permetiant un renouvellement, le poine de départ est fixé 2 la dare d'acquisition du dernier
équipement.

La-périede.est ramende d-un.an-pour les.assurés.de plus.de 16.ans,‘en,eas.de.renou,ue]lenmnc,c{e.lféquipe]mnt.justiﬁé.paz‘..uneldégradation des-
performances oculaires ou d'évdlution de la réfraction lide A des situations médicales parciculidres prévues par la réglementation en vigueur,

Pour les assurés de moins de 16 ans, la période est rumenée A un an sauf dégradation des performances oculaires prévuae par la réglementation en
vigueur.

() Ces garanties s’appliquent aux fiais exposés pour Pacquisition d'use aide auditive par période de quatte ans par oreille et par bénéficiaire dans les
conditions précisées par la lisce prévue i Particle L. 165-1.

Pour 'appréciation de la péricde de quatre ans petrettant un tenouvellemsent, le poine de déparr ese fixé 2 1a dare d’acquisition du dernier
équiperment, i

Conformément A 'article R871-2 du Code de 1a Sécures scciale, le remboursement rocal des aides auditives de classe 2 est plafonné 3 1700 € par
-ereille & appareiller,

(e} Une aide auditive de classe [ doit comporter au moins trois options de la liste A prévues par la réglementation en vigueur,

* tel que défini réglementaivement

SwissLife Prévoyance et Santé : Sicge social : 7, rue Belgrand - 92300 Levallois-Pervet. SA capital social de 150 000 000 €,
Entreprise régie par le code des assurances. 322 215 021 RCS Nanterre wuww, swisslife fi
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Swisslife Confort Santé
Contrat individuel Prévoyance
Bulletin de souscription

Swisslife Confort Santé est un contrat de Prévoyance individuelte et faculrative que vous pouvez souscrite, en suppliémetit de vorre
complémentaire santé d’entreprise, qui permet de répondre 2 certains besoins non couverts par volre offre d’entreprise.

Ci-dessous, les garanties détaillées de cette offte proposée en supplément de la complémentaire Santé obligataire de votte entreprise.

Date d'effec souhaitée™ :

htisation
La cotisation correspond A la couverture des bénéficiaires listés dans le paragraphe *Identification des bénéficiaives” et est susceptible d'évcluer en
cas de modification de composition familiale,

Gar
Financer le conforten cas de coup dur /
11 20fours par an et par

En cas d'hospitalisacion {1) forfait par jour d'hespiralisasion et par assuré (maximur
58 uré)

ine 20€ 49 €

/

maximum | acte paran et parassuté)

Choisir sa voie, son parcours

B éds de sons uttation d unnrédecin spéeialis ve forfaic par consulcani? etparassuré(maximum 6 5e we 25°€

Fn cas de cons ultation de médecine douce non remboursée {ostéopathiie, chiropractie, acupuncrure, homéopathic,
pathie, 5 ACUp s
phytothél'ap.le.,SOpler]ugle,T.l‘lés _o'rhef-ap:e) er auxiliaires médl_caux gon rem.bours és (pedltul‘la—podolugle', . 208 10 € 0€
[psyehomaotricité, ergethérapie, diérérique) ou touteanrte pravigquefi preserite sur ordonnance par us médecin
forfait par consultation et par assuré - (maximum 3 cons ultatighs par an et par assuré)

Prévenir pour maitriser mon bientétre

En cas d'automédication : Achat de médicaments en accés digder selon liste en vigueur ec publide par I'Agence

Mationale de Sécurité du Médicament et des produits de sanfé forfait par facture et par assuré {maximum 2 e we 0€E
factuces parasetparassurd) | .., / ................................. U —— S, SRR o —
Wide & la reprise d.'u-n? acrivii:é sportive adnptéevavcc le groyfpe associatif Siel Biew : Bilan ph)’siquefr suivi d'un Inclus Inchus Inelus
programme d'accivités physiques et de prévention (2) 1 lalan et 1 programme paran b PATASSUCS oo sl i

Participation A une pratique s porrive (pour une licenced portive (3} ow adhésion ou abonnemen
inois & un club de s pors ou une associarion sgortive (#)) forfaic pav an et pac assuré

Vivre mieux, Vivre ensembl
En cas de fournirure d'

td'au moins 1 206 40 € 50 €

un é(iuipcmn:nt cptique, Bngncement deia mantisye pres crice;

eannée d'assurance

ontugeet para maximu
ede prothéses

ACapital Perte totale et irrc’vcrsihlt‘d’allt‘f;c;mic Accidentelle 1 1000 € 1 2000 € - 3000 €

ccidentelle forfait par an et par ass uré ] ) o
[Capital bralure Accidentelle (bralure de 3¢me degre) forfait patan er par assuré

(1) Concerne les hospitalisasions de durée supéricure 3 24 heures,

(2) Programme d'acrivités physiques et de préventicn programmeées au choix de l'assuré parmi quatre séances d'activicds physiques adaprées aw domicile del'assuré, un
acces illimicé aux cotrs colleceifs pendant un erimestre ou un coaching céléphonique pendant un semestre proposés dans le cadre du partenariaz avec le groupe associazif
Siel Bleu,

(3) Licence délivrée par une fédération fiancaise agréée par 1'écat frangais,

(4) Pour I pratique du Arness, de fa danse, dit eyclisme ou dela coursed pied.

{5) L'assureur entend pas maladie grave : l'infarceus du myocarde, la corenaropachie, I'accident vasculaire cérébral, le cancer, Vinsuffisance rénale telles que définies aux
dispositions générales,

Lexique:
Par an s'entend par annde d'assurance 3 compter de la dace d'entrée del'assuré dans le contrat,
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A compléter obligatoirement

® Je demande a adhéter au contrar collectif SwissLife Prévoyance Entreprises + pour les garanties souscrites par Pentreprise contractante et recornnais
avair pris connaissance de la notice d'information du contrac,

& En complétantle bulletin de souscriprion Confort Santé, je demande 3 souscrite un contrat individuel Swissife Confort Santé et reconnais avoir
pris connaissance des dispositions générales du contrar.

B Je reconnais Pexactitude des informations données er déclare érre informé(e) que toute Fausse déclasation ou réticence dans les réponses ci-avant
pourzait entrainer la nullicé du concrat, conformément au Code des assutances {article L 113-8),

Faita: ﬂ\q-v a’"U‘ A et ot / 4w,

'

Tous les champs précédés d'un * sent obligatoires. 8'ils ne sont pas renseignés, votre dermande d'affiliation ne pouira pas étre enregistrée,

Loi informatique ot libeviés

Notre politique de protection des données 3 caracrére personnel incarne les valeurs essentielles de Swiss Life : Vattention, la sérénisé et la fabilicé.
Elle se rracluit au quotidien par la mise en ceuvie de mesures, de notmes ct de rigles strictes pour en assurer la sécurité physique er logique,
canformément aux évolutions réglemencaires, Vous pouvez en prendre connaissance sur notte site [nternet : h tep/www, swisslife, fiy Procection-
des-donnees ou demander que le document vous soit envoyé & ladresse email que vous nous indiquetez.

Picces d joindre impérativement d ladbésion

-8 .Ce bulletin dament complété et signé

B La copie de votre atrestation d'assuré sccial ainsi que, le cas échéant, celle des membres de vorre famille bénéficiaires de fa garantie complémentaire
B Un RIB/BBAN pour le versement des prestations par virement automatique suf votre compte bancaire ou complérez les informations ci-dessous -

Nom du titulaite du compre :

Nom de la banque ;

Adfesse
CPVille :
N°IBAN

B Une denande de mandat de prélévement SEPA remptie et signée pour fe prélévement automatique des ctisations sur votre compte bancaire le cas
échéant,

tous ces documents 4 votre interlocuteur commercial dont les coordonnées figurent ci-dessous :

Les coordonnées bancaires ci-dessus concernent votte complémentaire santé d'entreprise et vocre conttat Confort Santé. Vous avez toutefois la
possibilité d'en demander la modification auprés de nos services de gestion.
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